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All’Albo on line 
All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web -Sezione PON 

 
 Avviso interno per la selezione di: n. 5 DOCENTI TUTOR SCOLASTICI - n. 5 DOCENTI 

ACCOMPAGNATORI 
Progetto Avviso MIM prot. n. AOODGEFID/00136505 del 09.10.2024 avente per oggetto la realizzazione di 
Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero 
– Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello, emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma 
Operativo Nazionale “per la Scuola” 2014-2020. 

Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-AB-2024-151   CUP:  C74D24001190007 
Titolo: Alternanza Scuola-Lavoro all'estero 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76;  
VISTO  il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;  
VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTA  la Legge 53/2003, che definisce le modalità di realizzazione dei percorsi in Alternanza;  
VISTA  la Legge 296/06 comma 622, che eleva l’età per l’accesso al lavoro da 15 a 16 anni;  
VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative”, all’articolo 1, commi da 33 a 43, che inserisce 
l’alternanza scuola-lavoro nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di 
secondo grado come parte integrante dei percorsi di istruzione;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. Avviso MIM prot. n. AOODGEFID/00136505 del 09.10.2024 avente per oggetto la 
realizzazione di Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento 
(PCTO) all’estero – Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello, emanato nell’ambito dell’Asse I 
del Programma Operativo Nazionale “per la Scuola” 2014-2020; 

VISTI  i contenuti dell'Avviso che tendono a sostenere l’offerta formativa e l’orientamento degli Istituti Tecnici e 
professionali statali e paritari a carattere non commerciale nell’anno scolastico 2024-2025, attraverso percorsi 
formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) all'estero; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 114 del 30/10/2024 relativa all’approvazione della candidatura dell’Istituto al 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 - Azioni 10.2.2A e 
10.6.6B - MIM prot. n. AOODGEFID/00136505 del 09.10.2024 avente per oggetto la realizzazione di Percorsi 
formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero – Avviso di 
riapertura dei termini della procedura “a sportello, emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo 
Nazionale “per la Scuola” 2014-2020 

VISTA  la Candidatura n. 1093698 - 136505 del 09/10/2024 - FSE - Percorsi per le competenze trasversali e 
l'orientamento (PCTO) all'estero inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 19/10/2024; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024 con la quale la Direzione Generale per interventi in 
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE L. EINAUDI - C.F. 80003280718 C.M. FGIS00800V - AEAE6D0 - ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Prot. 0000160/U del 09/01/2025 13:38
VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina
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digitale – Uff.IV del MIUR che ha comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa 
Istituzione Scolastica; 

VISTO la Delibera n. 8 del Verbale n. 1 del Consiglio d'istituto del 09.12.2024  di assunzione nel Programma Annuale 
2024 del finanziamento; 

VISTA   la Delibera n. delibera n.81 del Consiglio d’Istituto del 10 febbraio 2024 con la quale è stato approvato il 

Programma Annuale 2024; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, triennio 2025/2027, elaborato dal Collegio dei docenti e approvato dal 
Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 07 GENNAIO 2025; 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA la necessità di reperire tra il personale interno n.5 figure professionali specializzate tutor scolastici interni 
e n 5 docenti accompagnatori per supportare le attività, a valere sul Bando PON in oggetto,  

 

EMANA 
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI COMPARATIVI al fine del reclutamento di:  
n. 5 TUTOR SCOLASTICO INTERNO  

n.5 DOCENTI ACCOMPAGNATORI  
Per i seguenti moduli del PROGETTO COD. 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-151 

N.  Titolo del modulo Destinazione  Destinatari  Durata 

1 Service learning: between self 
care and community care. 

 

Barcellona n. 15 alunni  
classi IV e V  
indirizzo socio-sanitario  

60 ore in 14 gg. periodo  
febbraio/ marzo  2025  

 

2 
 

Agriculture field training to 
develop knowledge and skills 

 

Barcellona n. 15 alunni  
classi III, IV e V   
indirizzo agrario. 

60 ore in 14 gg. periodo  
febbraio/ marzo  2025  

 

3 
 

A scuola d’impresa. Realtà 
europee a confronto 

 

Barcellona n. 15 alunni  
classi III, IV e V    
Ind Tecnico Grafico 

60 ore in 14 gg. periodo  
febbraio/ marzo  2025  

 

4 
 

L'ospitalità a Siviglia 1 Siviglia n. 15 alunni classi V  
Enogastr. e ospitalità alber 
(6 alunni settore Cucina,  
3 settore Accogliemza,  
3 settore Sala/bar,  
3 settore Pasticceria) 

60 ore in 14 gg. periodo  
febbraio/ marzo  2025  

 

5 
 

L'ospitalità a Siviglia 2 Siviglia n. 15 alunni classi IV  
Enogastr. e ospitalità alber 
 (7 alunni settore Cucina,  
2 settore Accogliemza,  
4 settore Sala/bar,  
2 settore Pasticceria) 

60 ore in 14 gg. periodo  
febbraio/ marzo  2025  
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ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO  
Il presente avviso è rivolto alla compilazione di una graduatoria per gli incarichi di TUTOR SCOLASTICI e 
DOCENTI ACCOMPAGNATORI, per l’attuazione del progetto sopra citato.  
 
 
ART. 2 - FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR SCOLASTICO INTERNO  
Il tutor avrà l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  

1. approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto PON in tutte le sue parti;  
2. approfondire la conoscenza del Regolamento PCTO;  
3. essere a conoscenza del manuale per procedura avvio progetto avviso FSE relativo al PON in oggetto;  
4. contribuire a concordare, nella fase iniziale, con il tutor aziendale del percorso formativo di 

riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze 
attese, contenuti ed eventuali materiali prodotti;  

5. svolgere l’incarico senza riserve;  
6. popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti (come da manuale per 

procedura avvio progetto) eseguendo le seguenti attività:  

 compilare la scheda di osservazione (ex ante) con il supporto dei coordinatori/referenti di classe;  

 inserire l’anagrafica dei corsisti sulla piattaforma dedicata GPU;  

 condividere la compilazione con i coordinatori/referenti di classe;  

 inserire in piattaforma le votazioni degli ambiti disciplinari richiesti;  

 caricare il “consenso al trattamento dei dati” per ogni corsista;  

 inserire in piattaforma con puntualità i dati richiesti;  

 completare la procedura dopo aver caricato tutti i dati richiesti in piattaforma;  

 rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni  

 Collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti;  
7. fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S.,con il referente PCTO della 

scuola e col D.S.G.A.  
8. garantire l’efficienza e la regolarità delle attività tutorate;  
9. fungere da collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli alunni, al quale fornisce 

tutte le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta didattica delle attività svolte;  
10. assistere e guidare lo studente nel percorso di alternanza e verificarne, in collaborazione con il tutor 

esterno, il corretto svolgimento;  
11. gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, 

rapportandosi con il tutor esterno;  
12. informarsi con il tutor esterno, sulla collocazione e sulle attività/mansioni affidate allo studente;  
13. raccogliere informazioni sull’andamento dell’esperienza sia dal punto di vista comportamentale che 

relazionale, nonché sul livello delle conoscenze che lo studente sta dimostrando di avere;  
14. individuare, insieme al tutor esterno, sulla base delle attività che lo studente svolge, le competenze 

realisticamente acquisibili durante lo stage e scriverle nella scheda di valutazione  
In itinere: 
15. ottenere dal TUTOR ESTERNO, il modello di valutazione (ex post) compilato;  
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16. redigere, assieme al tutor aziendale, le certificazioni finali relative alle competenze acquisite dagli 
allievi;  

17. elaborare un’analisi del percorso svolto, dalla quale si desumano le aree di miglioramento emerse;  
18. presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attività;  
19. curare quotidianamente (attraverso il contatto con il tutor esterno e i docenti accompagnatori) il 

registro delle presenze degli allievi, inserendo assenze e attività nella giornata di lezione, sul libretto 
ASL;  

20. garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto 
in ordine alla partecipazione degli allievi alle attività;  

21. rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.  
22. I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. 

n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.  

 
ART. 3 - FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE  
1. Collaborare con il Tutor Interno e l’Agenzia Viaggi di riferimento nell’organizzazione e gestione di tutte le 

fasi del viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;  

2. Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;  

3. Collaborare con il Tutor Interno, con il Tutor Aziendale e con la Struttura ospitante, nel fornire assistenza 
agli studenti e risolvere le eventuali problematiche;  

4. Collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno nell’organizzazione di attività culturali e sociali 
da far svolgere agli studenti nel tempo libero.  

5. Garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto in 
ordine alla partecipazione degli allievi alle attività;  

6. Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.  

7. I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.  

 
ART. 4 - COMPENSO PER IL TUTOR SCOLASTICO INTERNO  
Il compenso orario è stabilito in € 30,00 lordo Stato, per max 60 ore di tutoraggio, pari ad un compenso lordo 
stato max di € 1800,00 per l’incarico di tutor scolastico.  
Tali compensi comprendono anche l’attività di progettazione, la preparazione delle attività, la documentazione, 
la verifica (ex ante, in itinere, ex post) e la valutazione del lavoro svolto.  
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  
La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del 
registro firma.  
 
ART. 5 – DOCENTE ACCOMPAGNATORE  
AL DOCENTE ACCOMPAGNATORE saranno riconosciuti: gratuiti viaggio + vitto + alloggio  
Non sono previsti compensi aggiuntivi.  

mailto:fgis00800v@istruzione.it
mailto:fgis00800v@pec.istruzione.it
http://www.einaudifoggia.edu.it/


 
 

 
 

 
 

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 
“L U I G I E I N A U D I ” 

Servizi Commerciali – Opzione Promozione Commerciale e Pubblicitaria - Servizi Socio-Sanitari 
Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera - Servizi per l’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale 

Indirizzo Tecnico “Grafica e Comunicazioni” 
Centro Risorse contro la Dispersione Scolastica e la Frammentazione Sociale 

 

 

Uff. Tecnico 

Sede centrale Foggia, Via Napoli, 103 cap 71122   Tel 0881.070160 – 0881.070161 Cod. Mecc. FGIS00800V- C.F. 
80003280718 sedi coordinate: P.za Göppingen: Tel 0881.721209 - Torre di Lama: Tel 0881.700641 

           Email: fgis00800v@istruzione.it – Email certificata: fgis00800v@pec.istruzione.it   Sito web: www.einaudifoggia.edu.it 
 

 
ART. 6 – AUTOCERTIFICAZIONI  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione.  
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.  
 
ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato 

B – autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e 

da una copia del documento di identità in corso di validità devono pervenire, a pena di esclusione, entro il giorno 

18 gennaio 2025 esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo fgis00800v@istruzione.it, con oggetto “Candidatura 

progetto PCTO  all’estero” - TUTOR SCOLASTICO INTERNO o Docente Accompagnatore – Cognome e nome 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 

E’ possibile presentare la candidatura per più moduli indicandone la priorità. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di scadenza.  
 
ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE  
Saranno cause tassative di esclusione:  
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile  
 
ART. 9 - PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti interni MA PER CIASCUN MODULO AVRA’ PRIORITA’ IL 
DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO LA SEDE DELL’INDIRIZZO DEL PERCORSO SCELTO. 
Ogni candidato potrà ricevere un solo incarico. 
E’ possibile presentare candidatura: 

-  per più percorsi indicando l’ordine di preferenza  
-  per entrambi i profili richiesti presentando distinte domande. 

Potrà partecipare alla selezione chi, alla data di scadenza del bando, sia in possesso dei seguenti requisiti:  
a) godere dei diritti civili e politici;  
d) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;  
e) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D. Lgs n. 39/2013;  
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f) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero 
licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile;  
g) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);  
h) acconsentire a fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, 
con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli 
adempienti connessi alla prestazione richiesta di carattere specifico (di accesso e di selezione).  
Essere disponibili a svolgere l’incarico secondo il calendario fissato  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di necessità di suddividere l’incarico di accompagnatore tra 
più docenti che hanno presentato regolare candidatura.  
In caso di parità di punteggio avrà la precedenza il candidato con maggior anzianità di servizio, successivamente 
anagraficamente più grande d’età ed infine per estrazione. 
 

Criteri di selezione per TUTOR SCOLASTICO e DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 

TITOLI   PUNTEGGIO  
 

PUNTEGGI PUNTEGGI 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

20 punti  

Verrà valutata una sola laurea 

MAX 20  

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 

15 punti 

Verrà valutata una sola laurea 

 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

10 

Verrà valutato un solo titolo 

 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

5 MAX 5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE oppure  SECONDO 
TITOLO DI LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale) ulteriore al primo titolo al punto A1 

5 MAX 5 
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Responsabile di plesso PCTO  
a.s. 2024/2025 o redattore della proposta 
progettuale  

20 punti  
  

Punti  20  

Attività pregressa come accompagnatore/tutor in 
progetti  ASL o PCTO svolta    fuori provincia 

1 punti per ogni incarico  max 10 punti  

Attività di tutor ASL/PCTO curriculare  1 punto per ogni anno di 
incarico  

max 5 punti  

Competenze linguistiche inglese/spagnolo  Ablitazione all’insengnamento 
Diploma di Laurea 
Certificazone C2  
Certificazone C1/ B2 

max 10 punti  
 

10 punti  
8 punti  
5 punti  
3 punti  
 
 

Docente curricolare di tutti o parte degli studenti in 
partenza  

5 punti  5 punti  

Docente di materie di indirizzo attinenti al progetto  2 punto per anno Max 20 

 

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione interna, nominata dal Dirigente scolastico, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e delle preferenze 

espresse.  

 

ART. 10 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza 
di reclamo, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.  
 
ART. 11. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel presente 
documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. All'interessato 
sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelle previste dall’adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs. 101/2018. Si 
invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di trattamento dei dati 
comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla 
riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia dei 
dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di 9 
regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici 

mailto:fgis00800v@istruzione.it
mailto:fgis00800v@pec.istruzione.it
http://www.einaudifoggia.edu.it/


 
 

 
 

 
 

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 
“L U I G I E I N A U D I ” 

Servizi Commerciali – Opzione Promozione Commerciale e Pubblicitaria - Servizi Socio-Sanitari 
Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera - Servizi per l’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale 

Indirizzo Tecnico “Grafica e Comunicazioni” 
Centro Risorse contro la Dispersione Scolastica e la Frammentazione Sociale 

 

 

Uff. Tecnico 

Sede centrale Foggia, Via Napoli, 103 cap 71122   Tel 0881.070160 – 0881.070161 Cod. Mecc. FGIS00800V- C.F. 
80003280718 sedi coordinate: P.za Göppingen: Tel 0881.721209 - Torre di Lama: Tel 0881.700641 

           Email: fgis00800v@istruzione.it – Email certificata: fgis00800v@pec.istruzione.it   Sito web: www.einaudifoggia.edu.it 
 

e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare dei dati 
sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D. Lgs 196/2003.  
Il titolare del trattamento è l’Istituto di Istruzione rappresentato dal Dirigente scolastico pro tempore Prof. 
Lanfranco Barisano.  
 
ART. 12 RUP  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui 
al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Lanfranco Barisano.  
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  
 
ART. 13 PUBBLICITÀ  
Del presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online e amministrazione trasparente al 
Sito web di questa Istituzione scolastica  
 
ART. 14 - RINVIO ALLA NORMATIVA  
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto 
in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel 
presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.  
 
ALLEGATI:  
Mod. A Modulo di candidatura  
Mod. B Griglia di valutazione                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Lanfranco BARISANO 
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